
令和6年4月1日

学校法人高城学園
昭島台幼稚園 

１．学校の教育目標

２．重点的に取り組むことが必要な目標や計画をもとに設定した学校評価の具体的な目標や計画

３．評価項目の達成及び取り組み状況
評価項目 結果 理由

1 指導計画の作成と評価
昭島台幼稚園の教育目標、適時性、１０の姿を元に適切
な立案を作成し、ねらいが達成できているかを検証する

Ａ
振り返りの充実により、次への目
標を明確化することができた

2 教育活動に対する理解の促進
保護者とのコミュニケーションを重視し、園の教育理念
や取り組みについて積極的に発信し、理解に努める Ａ

降園方法の変更や対面面談、ド
キュメンテーションの充実を図っ
た

3 教員の質の向上
園内研修の充実、教員相互の評価助言、園外研修への積
極的な参加を通じて教員のスキルの向上を図る

Ｂ
園内研修は充実したが、園外研修
への参加はばらつきがあった

4 保育環境の活用と整備
園内外の教育環境、教育資産を充分に活用できる保育内
容を作るとともに、環境の整備に取り組む

Ａ
園内施設を効率的に使用できた。
園庭のテントなどを充実した

４．学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果
個々の教員が問題意識を持ち、幼稚園全体の意思として
保育実践の充実に向かうことができた1年となった

Ａ

◎「３．４．」の評価結果の表示方法
Ａ＝充分達成されている Ｂ＝達成されている
Ｃ＝取り組まれているが、成果が十分でない Ｄ＝取り組みが不十分である

５．今後取り組むべき課題
課題と具体的な取り組み
・感染症対策の影響で園児の体力低下が著しいことから、引き続き運動面の充実を図る

・教員の質の向上を目指し外部研修への参加を増加させる取り組みを行う

令和5年度 自己評価結果公表シート

「大きな夢を持って、その夢の実現に向けて頑張る子、頑張れる子を育てる」を大目標とし、
    以下の五つの目標を定める
 ・健康でたくましい心と体を持った子
 ・困難にあってもへこたれない活動力のある子
 ・素直な心を持つ、感受性豊かな思いやりのある子
 ・世界にもはばたける社会性・積極性のある子
 ・物事に感動する心・創造する心を持った子

園の教育理念のもと、各評価項目について具体的に企画、実行ができたか、結果の検証が適切であったかを
振り返り、教育の質、環境、運営体制の改善に取り組む



令和6年6月1日

学校法人高城学園
昭島台幼稚園 

内容

学校関係者評価委員 （氏名略）

令和5年度 学校関係者評価シート

感染症対策により活動の制約を受けていた状況から脱し、昭島台幼稚園らしいダイナミックな保育、
保護者との連携を取り戻す努力が行われていることを感じました。このような方針を継続するととも
に新しい時代に向けた保育の進化を期待します。


